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VERSION: 03

FECHA DE ACTUALIZACION: 30-ENE-2017
CODIGD: HNSC-GG-F-001
ACTA DE REUREOR
PAGIMA P&gina 1 de 6
ACTA DE REUNION N° 02
HORA )
‘acha: 19 de Junio 2018 HORA INICIO: 10:00 a.m. FINALIZACION: 1:00

p.m.

ugar: ESE Hospital Nuestra Sefiora del Carmen, Guamal - Magdalena Oficina Gerencia

dependencia que convoca: Jefe Oficina Control Interno.

'roceso: Evaluacion Control y Seguimiento

teunién: Comité Institucional Coordinacion del Sistema de Control Interno

IOMBRE ASISTENTES CARGOS

lilena del Carmen Chaves Charris Gerente E.S.E.

atricia Buelvas Diaz Auxiliar Area Salud con Funciones de Coordinadora PAI
iekember Cérdenas Viadero PU Tesorero con Funciones de. Coord. Talento Humano
lalvis Mufioz Morales Jefe Oficina Control Interno

armen Quintana Avila Auxiliar Area Salud con funciones de Planeacion

)bjetivo: Establecer y Aprobar el Plan de Anual de Auditorfas Internas para la vigencia 2018, en
onsideracion a la socializacion de la Matriz contentiva del Plan de Auditorias Internas 2018, proyectado
or el Jefe de la Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de
uamal-Magdalena durante la vigencia 2018.

genda:
1- Verificacion del Quérum
2- Lectura y analisis de la resolucidn interna No.0062 del 07 de Mayo del 2018 Comité CICI
3- Aprobar el Programa Anual de Auditorias Internas 2018 de la Oficina de Control Interno
4- Adoptar el Estatuto de Auditoria y el Cdigo de Etica del Auditor
5- Socializacion Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG

esarrollo: Por parte de la Jefe de la Oficina Malvis Mufioz Morales, se llevo a cabo la convocatoria en
oficina de Gerencia de la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de la ya descrita reunion,
tando a los integrantes del Comité Institucional del Sistema de Control Interno, Dra. Milena del
armen Chaves Charris - Gerente E.S.E., Licenciada Patricia Buelvas Diaz - Auxiliar Area Salud con
Inciones de Coordinadora PAI, Dra. Bekember Cardenas Viadero — Profesional Universitario (T esorero)
n Funciones de. Coordinacién de Talento Humano, Licenciada Carmen Cecilia Quintana Avila -
uxiliar Area Salud con funciones de Planeacién,

2 verificd la asistencia del Quérum para iniciar el Comité y se aprueba el orden del dia.

comité esta reglamentado por la Resolucion Interna No. 0062 del 07 del Mayo del 2018, la cual es
xcializada por la Gerente Dra. Milena del Carmen Chaves Charris, donde se revisan y analizan las
sposiciones del acto administrativo ya mencionado.

1 Jefe de la Oficina de Control Interno presentd para aprobacién del Comité, la propuesta del
ograma Anual de Auditoria Internas 2018, indicd que se realizé un andlisis de los parametros y
iterios definidos por la Oficina de Control Interno para la seleccién y programacion de las auditorias.

) Jefe de la Oficina de Control Interno informé al Comité, la necesidad de actualizar, socializar e

inlementar Ia nnlitira Ao RiacAne Tnckikiimianalae  mmem camliom lom moo Aot o 1 _
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PAGINA Pagina 2 de 6

“osteriormente explica los parametros de los temas priorizados para las auditorias;

Auditorias realizadas por la Contraloria General del departamento del Magdalena CGDM

e Requerimientos normativos vigentes
e Exigencias para la gestién y desarrolio institucional.
e Auditorias de cumplimiento

>e realizaron intervenciones y observaciones por parte de la gerente Dra. Milena del Carmen Chaves
-harris, en cuanto a los temas de auditorias en los procesos Gestion facturacion y gestién cartera, en lo
jue respecta a la actividad especifica o procedimiento de la auditoria, los cuales fueron tenidos en

:uenta y se ajustaron en el mismo momento.

v rribarine Al ~Aead

i hmes A AckAe A akeme ~ . H ~lined Al Deampeamas ~ A nial Aa AndikAarin Trndkasmam
AJLE UUOT O TowJo pCHCIIIICLI o y A R i8] l\JD, Tl LWL CUSILIUY U Ci TUY i o A iuc Jic AL 1T LERSCE 1 IChD
igencias 2018.
OIS S0 e} TR tD .
UESTRA SENORA DEL CARME PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2018
% S . Moy
- : AV EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL NUESTRA SERORA DEL CARMEK DE | Yersion: &
I R, . oot s i i e GUAMAL - MAGDALENA Vigencia desde:
U & Mava 02 2018

rjetivo del Plan Anual de Auditoria: Do
iNT0S Priertanios para i ESE, relaconande 4 2r3 ord
Drocesos de gestdn de nesans, contre! v gobiarno.,

ance del Plan: (2

fanes de accdn st

terios:

2GuisTos de los procedimante o normas anlkcabiss s2gUn corresponda

, CQnes slagtron {0, Gotumentas e nSTIULRNales.
PROCESOS , 2 Il
55 o @
TITULO DE LA AUDITORIA £ 32 ° sl e |5 &
PROCEDIMIENTO | £ & S5 =2 £1518135 (2| 2|2|8|5|5 |5 £ [Responsable: Lider de
B °% . s 5 o122 g H
g 5 g‘ S5 £= |8 212|532 2|5 & |5| & {proceso auditado
= T a :1: £ 7] 'S ol 0 g a8
“4BRE DEL PROCESO £ § < 36 s 0 ?
»
et 0
ufioz
-
en cenctraciyd X X X [Profesonal Unvarstang
Ign contapis ge x X X
gente CGDM, Tnsarn) cantanlss
Iit=mng,
Susadizaanchion da i

nalmente el Comité dio su voto favorable y aprobd en forma undnime el Programa Anual de
iditorias Internas para la vigencia 2018, compuesto por un total de 25 auditorias; 10 auditorias de
stion, 15 auditorias de cumplimiento, 3 seguimientos y evaluacion a los planes de mejoramiento y 6

pacitaciones a los servidores publicos y contratistas.

: igual forma se revisa, ajusta y adopta el Estatuto de Auditoria y Cddigo del Auditor proyectado por
Jefe de la Oficina de Control Interno, para la E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen de Guamal —
igdalena, teniendo en cuenta lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcidn

blica, en el Decreto 1499/09/2017,

icer parte integral de la presente acta el ANEXO MATRIZ EN EXCEL PLAN AUDITORIA INTERNAS

GENCIAS 2018 E.S.E. Hospital Nuestra Sefiora del Carmen — Giiamal Maadalena
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Socializacién Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

-a jefe de la Oficina de Control Interno socializa el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017,
mediante el cual se sustituyd el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y se crea y
idopta el Sistema Unico de Gestion, conforme a lo ordenado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
jue integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad. Y se articula tanto con
2l Sistema Nacional como con el Sistema Institucional de Control Interno, a través del Modelo
ntegrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.

‘ste Sistema Unico de Gestidn es el conjunto de entidades y organismos del Estado, politicas, normas,
ecursos e informacidn, cuyo obieto es dirigir la gestion niiblica al mejor desempefio institucional v a Ia
onsecucion de resultados para la satisfaccién de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de
s ciudadanos, en el marco de Ia legalidad y la integridad; Se complementa y articula con otros
istemas, modelos y estrategias que establecen lineamientos y directrices en materia de gestion y
lesempefio para las entidades pdblicas y es compatible con los modelos de acreditacién especificos,
stablecidos para los sectores de Educacion y Salud.

xplica que el Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG, seglin dispone el decreto 1499 de
017, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar
1 gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
lanes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
alidad en el servicio.

on ayudas del video ben, se proyectan diapositivas ilustrativas sobre el Modelo Integrado de
laneacion y Gestién MIPG, la estructura y operacidén comprende cinco (5) objetivos, seis (6) principios,
ete (7) dimensiones y dieciséis (16) politicas. (Se entregan memorias de la socializacién a gerencia).

2 estudia con amplitud, a manera de ejemplo el autodiagndstico de la Politica de Talento Humano, Ia

1al nos permite dejar una clara relacién de lo que se quiere con este proceso, los indicadores y plan
2 accion que surgen dei mismo.

licional a ello, manifiesta que para atender los objetivos y principios del Modelo, la entidad debe

fanzar en tres (3) aspectos fundamentales los cuales son Ia Institucionalidad, la Operacién y la
edicion, entendidas estas como:

1- Institucionalidad: Conjunto de instancias que trabajan coordinadamente para establecer las
reglas, condiciones, politicas, metodologias para que el Modelo funcione y logre sus
objetivos.

2- Operacién. Conjunto de dimensiones que agrupan las politicas de gestién, y desempefio
institucional, que implementadas de manera articulada e intercomunicadas, permitiran que
&l Modeio funcione (Realizai los autodiagnosticos gue tiae & manual opeiativo).

3- Medicidn. Instrumentos y métodos que permiten medir y valorar la gestion y el desempefio
de las entidades ptiblicas

r parte de la Jefe de Oficina de Control Interno Dra. Malvis Mufioz Morales, expresa los avances
tenidos de acuerdo la mencionada disposicion del Departamento Administrativo de la Fiinridn

.~ A p—e
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Acciones adelantadas;

1- lLos informes sobre el estado del Sistema de Control Interno de una entidad publica, fue
establecido por el articulo 9 de la ley 1474 del 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion v la
efectividad del control de la gestion piblica”. Se presentd y publico en la pagina web
institucional, el informe pormenorizado de Control Interno que consolida los meses de
noviembre, diciembre de 2017 y enero y febrero de 2018, estructurando con base en los
elementos del Modelo Esténdar de Control Interno —MECI.

2- Se informa que a través del aplicativo FURAG II, en la pasada vigencia, se realizé la
autoevaluacidn de lo estahlecido en el Decreto 1499 de 2017, por el cual se estahlece al Modelo
de Gestidn Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG para las entidades territoriales, y en el cual
se integrd el Sistema de Desarrollo Administrativo, con el Sistema de Gestién de Calidad para
entidades publicas, articuldndolo con el Modelo Estandar de Control Interno MECL. La Jefe de Ia
Oficina de Control Interno, estructurd y radico el dia 25 de abril del 2018 en secretaria general
de la entidad, informe con base en los elementos del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI, modificado dentro dei "Decreto 1499 de 2017 Modeio Integrado de Pianeacion y Gestion
MIPG", con los resultados de la mencionada autoevaluacion, avances y las recomendaciones de
las acciones que conlleven a la consecucién de los objetivos del Modelo en la entidad, (informe
de resultados FURAG II, enviado por el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica DAFP el dia 12
de abril del 2018, via correo electrénico link: i'ni'u;//\ervv.sum:ioamua;iscgey.ua‘;v.{,u/a%va/a’mucu‘;s‘:(‘je'«;x.i‘sm'ai).

3- En el mes de mayo 2018, se reporté el cumplimiento de las acciones para la definicién y/o
actualizacion de Ia institucionalidad, del Sistema de Control Interno, vitales para iniciar el
proceso de implementacion del MIPG - MECL. La entidad establece el Comité Institucional del
Sistema de Control Interno, a través de acto administrativo resolucion interna niimero 062 del
07 de mayo del 2018.

\Ctividades pendientes por realizar;

1- Para iniciar el nroceso de implementacidn del MIPG, astablecer o crear el Comité Institucional
de Gestién y Desempefio Institucional.

2- Para el resto de los meses del afio 2018, a partir de las 7 dimensiones del MIPG analizar y
consolidar los diagndsticos correspondientes, planes de accidn, asi como otras actividades

tendientes a definir la ruta a seguir para la entidad en todo el proceso.

| Jefe de Control Interno comunica que por disposicion de Funcion Publica a través del Decreto 1499
» 2017, decreto 612 del 2018 y el Manual operativo para la implementacién del MIPG, Las entidades
| Estado de manera progresiva, deberan unificar e Integrar los planes institucionales y
tratégicos al Plan de Accién. y publicarlo en la pégina web institucional a més tardar el 31 de
lio de 2018, se relacionan a continuacion los siguientes planes;

e Plan Institucional de Archivo PINAR.
o Plan Anual de Adquisiciones.
 Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano.
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Plan de Prevision de Recursos Humanos.

Plan Institucional de Capacitacién — PIC.

Plan Estratégico de Talento Humano.

Plan Anual de Vacantes.

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de seguridad de la informacion.

Plan de tratamiento de riesgos en la seguridad y privacidad de la informacién.
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETT.

>e notifica que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.17.7 del Decreto Nacional No. 1083
le 2017, corresponde a los Jefes de Control Interno de las entidades plblicas, realizar un seguimiento
sobre el cumplimiento de las obligaciones de operacion, registro, actualizacién y gestién de la
nformacion en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico “SIGEP”, se socializa el oficio
adicado por parte de la Jefe de la Oficina de Control Interno en secretaria general de la entidad el dia 23 de abril
'018. Manifestando que

:n cumplimiento de tal obligacidn, observamos que se hace necesario en esta entidad proceder a dar
umplimiento a dicha exigencia legal, y asi evitar posibles sanciones por paite de ios entes de Control,
)ara lo cual sugiere a la Gerente de la E.S.E., que a través del encargado del Area de Talento Humano,
» del servidor que ella considere, se prepare un plan de trabajo que describa la actividad, las acciones
oncretas y responsables para dar cumplimiento por parte de la entidad a dichos requerimientos
2gales.

‘ONCLUSIONES

1- Se dio cabal cumplimiento al orden del dia previsto y las principales conclusiones fueron:
2- Aprobacion del Plan de auditoria internas vigencia 2018 propuesto por unanimidad y sin mayor
novedad.
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‘OMPROMISOS

1- Proyeccidn por parte de juridica del acto administrativo mediante el cual se establezca el Comité
de Gestion y Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

2- Se reitera la necesidad de capacitar y asesorar sobre "Decreto 1499 de 20174 e implementacién
y desarroljo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG", a la licenciada Carmen
Quintana Avila - Auxiliar Area Salud con funciones de Planeacion.

3- Capacitacion al profesional universitario con funciones de coordinacién de talento humano sobre
"Decreto 1499 de 20174 e implementacidn y desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y

.7 - « F
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4- Establecer responsables de las dimensiones del MIPG.

5- Integracidén y articulacién de planes institucionales y estratégicos al plan de accién de la
entidad, conforme lo establece el decreto 612 2018 Funcién Publica.

6- Actualizar, socializar e implementar la politica de Riesgos Institucionales, para realizar las
auditorias en base a riesgos, como lo establece la Guia DAFP.
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VOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA

dilena del Carmen Chaves Charris

Gerente E.S.E.

‘atricia Buelvas Diaz
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